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Pomigliano D'Arco (NA)

Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO 1° “"D'ACQUISTO-LEONE"”

VIA INDIPENDENZA, 1 - 80038 POMIGLIANO D’ARCO
Distretto n° 31 - C. F. 93076670632 - C. M. NAIC8G1003
Telefono e fax 081/3177304 - e mail NAIC8G1003@ISTRUZIONE.IT
Sito Web:www.icldacquistoleone.edu.it - postacertificata: NAIC8G1003@pec.istruzione.it

AL PERSONALE DOCENTE
AL DSGA

AL SITO WEB

AGLI ATTI

OGGETTO: FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2023/24 - CRITERI DI INDIVIDUAZIONE APPROVATI DAL
COLLEGIO DEI DOCENTI N. 1 DEL 04/09/2022.

L’attivita dei docenti Funzioni strumentali comporta una ricaduta sull’intero Istituto, in termini di
credibilita e affidabilita. Essi sono risorse per la realizzazione delle finalita istituzionali della scuola e svolgono
attivita di coordinamento, gestione e sviluppo. Pertanto, dovranno collaborare con la Dirigenza e costituirsi in
team di lavoro con incontri periodici per 1’interscambio di informazioni ed esperienze e per proporre soluzioni
e progetti condivisi.

REQUISITI DI ACCESSO

- Docenti di ruolo o incaricati fino al 30 giugno, in servizio nell’Istituto da almeno 1 anno

- Competenze in merito all’utilizzo delle nuove tecnologie dell’informazione e della comunicazione con
particolare riferimento alle tecniche multimediali.

- Competenze trasversali di tipo progettuale, gestionale e promozionale; formazione culturale in ordine ai
processi didattici, organizzativi e relazionali derivanti dall’autonomia scolastica, e alla loro valutazione.

- Capacita di porsi in relazione, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilita.

- Conoscenza della normativa scolastica nel campo sia curriculare che della gestione del sistema scolastico.

- Disponibilita a frequentare eventuali iniziative di formazione in servizio

- Disponibilita a svolgere la funzione in orario aggiuntivo.

ISTITUTO COMPRENSIVO PRIMO D'ACQUISTO - LEONE - C.F. 93076670632 C.M. NAIC8G1003 - AF4F7ED - AOO
Prot. 0004680/U del 05/09/2023 16:37 VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina




CRITERI DI ATTRIBUZIONE SPECIFICI
Possono presentare domanda i docenti:

- di ruolo o con incarico annuale da almeno 1 anno presso I’'IC “D’Acquisto-Leone” ;

- in possesso dei requisiti professionali e formativi ritenuti validi rispetto alla Funzione cui si concorre;

- con conoscenze informatiche certificate;

- con comprovate esperienze significative anche di innovazione didattica relative all’Area. In caso di piu
candidature per la stessa Area con parita di punteggio si terra conto dell’anzianita di servizio nella scuola di
titolarita. Condizione necessaria per I’attribuzione della funzione ¢ la congruita tra il C.V. professionale del
docente aspirante e le caratteristiche della funzione per cui si concorre.

INCOMPATIBILITA’

-Non possono essere attribuite funzioni a docenti con contratti part-time.
-Ai collaboratori del D.S.

MOTIVO DI ESCLUSIONE

- Mancanza dei requisiti.

- Presentazione della domanda oltre il limite massimo temporale stabilito.
- Conflitto d’interesse.

- Mancata presentazione del CV.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titoli Punti

Docenti di ruolo o incaricati fino al 30 giugno, in |Accesso
servizio nell’Istituto da almeno 1 anno

Titoli specifici per I’area di candidatura (...) Punti 1 (max 3 Titol1)
Competenze informatiche certificate Punti 1 ( max 3 titoli)
Competenze linguistiche certificate Punti 1

Incarichi precedenti sulla stessa funzione punti 2 ( max 3 incarichi)
Incarichi precedenti su funzione diversa punti 1 (max 3 incarichi)

Esperienze documentate di aggiornamento e/o di |[Punti 1 per ciascun titolo max 3 incarichi
formazione,(almeno 25 ore) connesse alla
funzione per la quale si concorre, in Progetti
nazionali , PON-POR FSE/FESR , Corsi di
formazione presso universita e/o Enti accreditati
e/o EELL

Funzione di coordinamento in Progetti di Punti 2 x ciascun incarico (max 3 incarichi)
ampliamento dell’Offerta Formativa




Corsi di formazione professionali (....) Punti 1 per ciascun corso max 3 incarichi

Master / corsi di perfezionamento e post-laurea |Punti 1 per ciascun titolo (max 3
connessi alla funzione prescelta (....)

Partecipazione agli organi collegiali: Consiglio [Punti 0,5 per ogni incarico
d’Istituto, Comitato di Valutazione- GLI/GLO

p. s.: a parita di rispondenza ai criteri, verranno privilegiate le candidature di coloro che abbiamo gia svolto adeguatamente la FS per
la quale si candidano garantendo un’adeguata presenza per i tre ordini di scuola.

La Commissione “Funzioni Strumentali”, individuata dal Collegio dei docenti nella seduta del 4 Settembre
2023, esaminera le domande presentate e, alla luce dei criteri sopraindicati, ne dichiarera I’ammissibilita e
procedera a stilare la graduatoria.

La documentazione presentata e il verbale della commissione saranno a disposizione per la visione, in
Presidenza fino al prossimo Collegio che procedera all’attribuzione delle funzioni.

La domanda dovra pervenire (via mail all’indirizzo della scuola), entro il termine perentorio delle ore 10,00
dell” 11/09/2023.

In sede di contrattazione integrativa di Istituto, si proporra di distribuire in modo equo tra le Funzioni
Strumentali la relativa somma che verra determinata e assegnata dal MIUR all’Istituto.

Per il prospetto aree individuate dal Collegio dei Docenti del 04 settembre 2023 e relativo mansionario si rinvia
al materiale allegato alla riunione collegiale.

Pomigliano d’Arco,04 settembre 2023

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Tiziana Rubinacci

(Firma autografa sostituita a
mezzo stampa ai sensi dell’art.
3 comma 2 - D.Lgs. n.39/1993)



Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo “D’Acquisto-Leone”

Pomigliano d’Arco

Oggetto: richiesta attribuzione Funzione Strumentale per I’anno scolastico 2023/2024

Il/La sottoscritt___

nell’Ordine della scuola

in servizio presso codesto Istituto, impegnata

CHIEDE

I’attribuzione della seguente Funzione Strumentale, identificata dal Collegio dei Docenti del 04/09/2023

OJ

Area 1 GESTIONE PTOF e SOSTEGNO AL LAVORO DOCENTE

OJ

Area 2 INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI: accoglienza, tutoraggio, continuita,
orientamento,

Area 3 INCLUSIONE E BENESSERE A SCUOLA

Area 4 VALUTAZIONE e MIGLIORAMENTO

Area 5 RAPPORTI CON ENTI ESTERNI, VISITE GUIDATE E PROGETTI CON IL TERRITORIO

om0

Area 6 SITO WEB e SUPPORTO ALLA DIGITALIZZAZIONE

A tal fine dichiara:

di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione;
di essere disponibile a permanere nella scuola per tutta la durata dell’incarico;

di aver preso visione dei criteri individuati per la funzione prescelta cosi come enucleati nell’avviso e si
impegna a rendicontare a fine anno scolastico le attivita svolte.
Dichiara altresi di essere in possesso dei requisiti dichiarati di seguito:

Titoli

Punti

A cura del candidato

A cura del DS

Docenti di ruolo o
incaricati fino al 30
giugno, in servizio

1 anno

nell’Istituto da almeno

Accesso

Titoli specifici per
I’area di candidatura
Laureain ...
Specializzazioni ...

Altro (specificare)......

Punti 2 (max 3 Titoli)

Competenze
informatiche
certificate

Punti 1 ( max 3 titoli)




Alla presente si aIIega: ( se non gia aggiornato agli Atti della scuola)

Competenze
linguistiche certificate

Punti 1

Incarichi precedenti

punti 2 ( max 3

sulla stessa funzione incarichi)
Incarichi precedenti | punti 1 (max 3
su funzione diversa incarichi)

Esperienze
documentate di
aggiornamento e/o di
formazione,(almeno
25 ore) connesse alla
funzione per la quale
si concorre, in
Progetti nazionali ,
PON-POR FSE/FESR
, Corsi di formazione
presso universita e/o
Enti accreditati e/o
EELL

Punti 1 per ciascun
titolo max 3 incarichi

Funzione di
coordinamento in
Progetti di
ampliamento
dell’Offerta Formativa

Punti 2 x ciascun
incarico (max 3
incarichi)

Corsi di formazione
inerenti la
professionalita
docente (da discente
e/o da docente)

Punti 1 per ciascun
corso max 3 incarichi
(in qualita di discente)
Punti 2 per ciascun
corso ( in qualita di
docente)

Master / corsi di
perfezionamento e
post-laurea connessi
alla funzione prescelta
(da discente e/o da
docente)

Punti 1 per ciascun
corso max 3 incarichi
(in qualita di discente)
Punti 2 per ciascun
corso ( in qualita di
docente)

Partecipazione agli
organi collegiali:
Consiglio d’Istituto,
Comitato di
Valutazione-
GLI/GLO

Punti 1 per ogni
incarico

Curriculum Vitae (formato europeo)

Data

Firma







