Il diniego ministeriale ad emendamenti importanti, al Decreto Legge 45/25, su temati-
che per noi non pilt rinviabili, quali buoni pasto, mobilita intercompartimentale e ripri-
stino primo gradone stipendiale, non fa altro che acuire la discriminazione che si con-
tinua ad attuare verso il personale scolastico su pit fronti. A questo punto, considerando
che si tratta di provvedimenti che avrebbero dovuto avere risvolti contrattuali, il nostro
sindacato annuncia che diventera piu difficile la trattativa per il CCNL 2022-2024.
Certe decisioni, per migliorare la scuola pubblica italiana, devono arrivare a compi-
mento legislativo entro la fine della trattativa per il rinnovo contrattuale.
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CONCORSO DSGA PROVA ORALE
4 incontri di approfondimento

4 incontri da 2 ore ciascuno, in diretta, per analizza-
re i quesiti della prova orale e affinare le tecniche di
esposizione. Durante ogni sessione sara possibile
fare domande e ricevere feedback puntuali”

Focus degli incontri:

« Commento tecnico guidato dei quesiti assegnati nella
prima giornata di prova

« Strategie per affrontare 'esame con maggiore sicurezza
« Sessioni di question time con possibilita di interazione
diretta

Per tutti i dettagli CLICCA QUI




