
                                    

 

 

 
 

 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO 1° “D’ACQUISTO-LEONE” 
VIA INDIPENDENZA, 1 – 80038 POMIGLIANO D’ARCO 

Distretto n° 31 – C. F. 93076670632 – C. M. NAIC8G1003 

Telefono e fax 081/3177304 – e mail NAIC8G1003@ISTRUZIONE.IT 

Sito Web:www.ic1dacquistoleone.edu.it - postacertificata: NAIC8G1003@pec.istruzione.it 

 

  

 

Circ.n. 112 

 

A tutti i Docenti   

Al RE 

 Al D.S.G.A. 

Al sito web/Atti 

Oggetto: Chiarimenti sulla documentazione necessaria per l'assenza per visite, terapie, prestazioni 

specialistiche ed esami diagnostici- PERSONALE DOCENTE. 

Il Decreto Legge n. 98 del 2011 stabilisce che nel caso in cui l’assenza per malattia abbia luogo per l’espletamento di 

visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici l’assenza è giustificata mediante la presentazione di 

attestazione rilasciata dal medico o dalla struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione. Si richiama 

integralmente la Circolare Ministeriale n. 8/2008 della Funzione Pubblica che ha fornito chiarimenti in merito alle 

modalità con cui considerare, alla luce della nuova normativa di cui al DL 112/2008 convertito in L. 133/2008, le assenze 

dovute a visite specialistiche, ad esami diagnostici o terapie effettuati dai dipendenti.  

È stato precisato che il DL n. 112/2008 non ha modificato le modalità di imputazione delle assenze in questione. La nota 

MIUR Prot. n.7457 del 06/05/2015 stabilisce che le assenze dal servizio per visite mediche, terapie, prestazioni 

specialistiche ed esami diagnostici debbano essere ricondotte esclusivamente alla disciplina normativa di cui all’art. 55 

septies, comma 5 ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che regola le assenze per malattia dei dipendenti 

pubblici per l’espletamento di tali prestazioni.  

Quindi, tali assenze continuano ad essere imputate come in precedenza e gli istituti cui il dipendente può ricorrere per 

giustificarle sono:  

1. Permessi brevi soggetti a recupero  

2. Permessi per motivi personali documentati (art. 15 CCNL 2006/09) Si confida nella fattiva collaborazione del 

Personale. 

3. Assenza per malattia, giustificata mediante certificazione medica, nei casi in cui ne ricorrano i presupposti (art. 17 

CCNL 2006/09)  

4. Ferie (a condizione che sia possibile effettuare la sostituzione senza oneri per l’Amministrazione). 

 Quanto alla modalità di certificazione di tali assenze, il comma 5 ter dell’art. 55 septies del D.Lg.vo 165/2001, stabilisce 

che: “Nel caso in cui l’assenza per malattia abbia luogo per l’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od 

esami diagnostici, l’assenza è giustificata mediante la presentazione di attestazione (certificato medico indicante il 

giorno, luogo e orario – es.. dalle ore alle ore) della visita effettuata rilasciata dal medico o dalla struttura, anche privati, 
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che hanno svolto la visita o la prestazione”. 

Al fine di garantire la corretta applicazione delle disposizioni normative vigenti e la trasparenza nella gestione delle 

assenze, si forniscono le seguenti indicazioni riguardo la documentazione da produrre in caso di assenza dal servizio per 

l'effettuazione di visite, terapie, prestazioni specialistiche ed esami diagnostici. 

Documentazione Obbligatoria in caso di permesso breve o giornata per visita medico-specialistica 

Si richiede che l'attestazione rilasciata dal medico o dalla struttura sanitaria riporti in modo chiaro e leggibile: 

● La data della prestazione. 

● La tipologia della prestazione. 

● L'orario di inizio e fine della visita/prestazione o, in alternativa, l'orario di effettiva presenza del dipendente 

presso la struttura. 

 Raccomandazione per i Dipendenti 

Si invita tutto il personale docente a richiedere esplicitamente al medico curante, allo specialista o alla struttura sanitaria 

l'indicazione chiara e completa dell'orario della prestazione sull'attestazione. 

Si confida nel rispetto delle indicazioni fornite. 

 Il Direttore S.G.A., il personale amministrativo e i collaboratori del dirigente scolastico vigileranno sul rispetto delle 

disposizioni. 

Pomigliano d’Arco, 17/11/2025 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Tiziana Rubinacci  

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3 comma 2 –D.Lgs. n.39/1993)   

                                                                                                                                        


